
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพฒันาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นายภัทรพงศ์ บุญทวี ตำแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  สังกัด สถานีพัฒนา
ท่ีดินพิษณุโลก สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร “มาตรฐาน
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ” ระหว่างวันท่ี 13 กพ. 2566  ถึงวันท่ี 13 กพ. 2566  เป็นเวลารวมท้ังส้ิน  
1  วัน  ณ ระบบการการเรียนออนไลน์ สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล TDGA (THAILAND DIGITAL 
GOVERNMENT ACADEMY) ในบทเรียน มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  (Data Governance 
Framework Standard) โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
   เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจมาตราฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ สามารถนำไปปรับ
ใช้ในระบบการทำงาน ระบบการจัดการข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
  2.  เนือ้หาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
   2.1 ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
   คือกลไกสำคัญในการแก้ปัญหาการขาดการบริหารจัดการข้อมูลและช่วยให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้ง่ายข้ึน ซึ่งจะทำให้ประเทศสามารถพัฒนาได้ในทุกมิติและไปในทิศทางท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม 
   2.2 กรอบธรรมาภิบาลภาครัฐ 
   กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย 4 ปัจจัยดังนี้ 

1. โครงสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ (Data Govermance Structure) ประกอบด้วย 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง ปรับปรุงส่งเสริม 

และสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเป็นพร้อมส่ือสารและกระตุ้นให้ทุกอย่างเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
ทีมบริกรข้อมูล ผู้บริหารข้อมูลระดับสูง (CDO)นำข้อมูลท่ีได้จากทีมบริกรข้อมูลไป 

วิเคราะห์และหาแนวทางปรับปรุงร่วมกันกับผู้บริหารส่วนอื่นเพื่อจัดทำยุทธศาสตร์และการดำเนินงานอย่างมี
คุณภาพพร้อมเป็นตัวกลางเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
   ผู้มีส่วนได้เสียกับข้อมูล ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลท้ังหมด รวมถึงคนท่ีจะต้องใช้ข้อมูลนั้นๆ
มีหน้าท่ีเสนอความคิดเห็นและแจ้งปัญหาท่ีพบตอนใช้ข้อมูล 
   2.กระบวนการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Govermance Processses) 
   การวางแผน กำหนดวิสัยทัศน์และประเด็นปัญหา กำหนดกฎระเบียบหรือแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆ กำหนดขอบเขต ระยะเวลา บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและต้นทุนในการดำเนินการ 
   การปฏิบัติ ดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายข้อมูลท่ีกำหนดไว้ รายงานปัญหาท่ีพบ
ระหว่างปฏิบัติงาน 
   การตรวจสอบวัดผลและรายงาน คอยติดตามและกำกับดูแลข้อมูลให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีกำหนดไว้ ควบคุมให้เป็นไปตามส่ิงท่ีถูกต้อง ทำการวัดผลและรายงานผลไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 



   3.นิยามและกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับข้อมูล (Definition and Rules) 
   นิยามข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง ข้อมูลความลับทางราชการ ข้อมูล
สาธารณะ 
   กฎเกณฑ์ของข้อมูล/นโยบายข้อมูล การจัดเก็บและทำลายข้อมูล การแลกเปล่ียนและ
การเช่ือมโยงข้อมูล การประมวลผลและการใช้ข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล ท่ัวไป 
   สภาพแวดล้อมของธรรมาภิบาลข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การแลกเปล่ียนข้อมูล การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความลับ 
   4.การวัดการดำเนินการและความสำเร็จของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Govermance Metrics Success Measures) คุณภาพของข้อมูล มีความเช่ือมโยงต่อกัน ข้อมูลต้องพร้อมใช้
งาน ความถูกต้องของข้อมูล มีความเป็นปัจจุบัน การประเมินความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
   2.3 ข้ันตอนการทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ประกอบด้วย 
   1.ศึกษาสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน เช่น วัฒนธรรมขององค์กร 
ระเบียบแนวปฏิบัติแผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานและข้อกำหนด สภาพแวดล้อมนอกหน่วยงาน เช่น กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อส่ังการ เข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกับข้อมูล เข้าใจความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกับข้อมูล กำหนดผู้มีส่วนได้เสียกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและรวบรวม
ความต้องการ เช่นคุณภาพข้อมูล การรักษาความเป็นส่วนบุคคล ความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
   2.การกำหนดขอบเขต ระดับความพร้อมของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
   3.กำหนดบทบาทความรับผิดชอบ โครงสร้างธรรมมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
   4.สื่อสารและสร้างการรับรู้ สร้างการรับรู้และตระหนัก ขอบเขต นโยบาย เป้าหมาย 
แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ โครงสร้างและการมีส่วนร่วม กฎเกณฑ์และมาตรการด้านข้อมูล 
   5.วางแผน สอดคล้องกับกฎระเบียบ นโยบาย และมาตราฐานท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบายข้อมูลของหน่วยงานและสามารถวัดผลได้ 
   6.กำหนดนโยบายข้อมูล สามารถทำได้ 2 รูปแบบ นโยบายข้อมูลสำหรับสาธารณะคือ
การแจ้งให้สาธารณะทราบถึงนโยบายและการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน นโยบายข้อมูลข้อมูลสำหรับภายใน
หน่วยงาน คือการส่ือสารให้ทุกคนในหน่วยงานทราบและเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของคนในการจัดการข้อมูลของ
หน่วยงาน 
   7.กิจกรรมหลักในการดำเนินการ จัดทำบัญชีข้อมูลและระบุข้อมูลภายในหน่วยงาน 
สำรวจกระบวนการจุดข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ระบุชุดข้อมูลและรายละเอียด จำแนกข้อมูล คือกำหนดช้ันข้อมูล กำหนด
แนวทางในการบริหารและการคุ้มครองข้อมูลให้เป็นไปตามการจำแนกข้อมูล 
   8.ติดตามและวัดผล กำหนดส่ิงท่ีต้องติดตามและวัดผลด้านธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
กำหนดวิธีการว่าจะติดตาม วิเคราะห์และวัดผล กำหนดระยะเวลา กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   9.ตรวจสอบประเมินและรายงานผล กำหนดแผนการตรวจสอบและประเมินผล 
กำหนดเกณฑ์และขอบเขตของการตรวจสอบและประเมินผล เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม ผลการ
ตรวจสอบ ความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียข้อมูล แผนการดำเนินงานผลการประเมินความเส่ียง
ข้อมูล ข้อเสนอแนะต่างๆ 
 
    
  
    



3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่   
       ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความสำคัญของกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ สามารถ
เข้าใจถึงกรอบธรรมาภิบาล โครงสร้าง การดำเนินการและความสำเร็จของธรรมาภิบาล ในการจัดการข้อมูลมูล
ภาครัฐได้อย่างถูกต้อง จนสามารถนำไปปฏิบัติปรับใช้ได้จริงตามภารกิจของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหรือได้รับ
มอบหมาย 
 
 
  4.  แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  สามารถนำความรู้จากการเรียนรู้ กรอบธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการจัดการข้อมูลในหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีได้รับมอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง สามารถนำข้อมูลท่ีจัดเก็บ วิเคราะห์ประมวลผลแล้ว สามารถนำข้อมูลท่ี
ได้ไปเผยแพร่แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
   การซ้ำซ้อนของข้อมูล คุณภาพของข้อมูล ความครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้มาอาจไม่เป็นปัจจุบัน
เป็นข้อมูลท่ีมากแต่ไม่ค่อยมีการบริหารจัดการท่ีดีทำให้ไม่สามารถนำไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นไปใช้ได้ 
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
   - 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
                    

                               (นายภัทรพงศ์ บุญทวี) 
                   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝกึงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


